[bookmark: _GoBack]《青田县中小学在职教师从事有偿补课和违规收受礼品礼金处理办法（试行）（送审稿）》起草说明

一、起草背景
为进一步加强中小学师德师风建设，持续推进中小学有偿补课和教师违规收受礼品礼金问题专项整治行动，规范中小学教师从教行为，特制定《青田县中小学在职教师从事有偿补课和违规收受礼品礼金处理办法（试行）》（以下简称《处理办法》）。
二、文件依据
根据《中华人民共和国教师法》《事业单位工作人员处分暂行规定》《中小学教师违反职业道德行为处理办法（2018年修订）》《教育部关于印发<严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定>的通知》《教育部关于印发<严禁教师违规收受学生及家长礼品礼金等行为的规定>的通知》《教育部办公厅关于<开展中小学有偿补课和教师违规收受礼品礼金问题专项整治工作>的通知》等文件精神，结合我县实际，制定本处理办法。
三、起草过程
2021年8月我局着手起草《处理办法》，先后多次召开校长座谈会、中层干部会和班子会进行充分讨论修改。9月5日，我局通过校长会议向全县校长征求意见，各学校组织教师展开讨论，广泛征求教师意见。9月26日，我局在青田县人民政府网发布《青田县教育局关于公开征求<青田县中小学在职教师从事有偿补课和违规收受礼品礼金处理办法（征求意见稿）>意见建议的通告》，进一步征求意见。
四、主要内容
1.对象。中小学教师是指普通中小学、幼儿园、特殊教育学校、职业中学、成人文化技术学校以及其他教育机构的教师。
2.有偿补课行为及的认定。利用午间、晚间、双休日、法定节假日或寒暑假等课余时间，在本人家里、租借房屋或利用学校资源等场所私自组织学生进行有偿补课或开办各种名义的辅导班、培训班等。
3.对有偿补课行为的处理。在职教师从事有偿补课一经查实，一律责令其立即停止违规行为，清退违规所得，当年度考核确定为不合格，处分期内不得参与岗位晋级、职称晋升、教师资格注册、评优评先等。并视情节轻重进行处理。
4.违规收受礼品礼金行为的认定。用职务之便或职务影响力利索要或接受学生及家长赠送的礼品礼金、微信红包、有价证券、购物券、消费卡、支付凭证等，谋取不正当利益的其他行为。
5.对教师违规收受礼品礼金行为的处理。一经查实，一律责令其立即停止违规行为，清退违规所得，并视情节轻重按照《事业单位工作人员处分暂行规定》予以处分。
6.健全工作责任制。学校是治理在职教师有偿补课和违规收受礼品礼金工作的责任主体，书记校长党政同责，共同承担第一责任人责任。各学校要制定实施方案，建立一套切实可行、科学有效的制度，把师德建设工作融入日常、抓住经常，形成师德培训、典型引领、示范问责、通报警示等师德建设工作的闭环管理，形成长效机制。
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