附件

青田县名优教师目标管理绩效考核表

学校：        　　姓名：       　  类别：       　   学科：         
	项目
	年度目标
	考核对

象认定
	专家

认定
	考核

得分
	备注

	师德表现


	忠诚党的教育事业，贯彻执行党的教育方针，遵纪守法，爱岗敬业，关爱学生，为人师表。
	/
	/
	合  格(
不合格(

	违法乱纪，受到党纪、政纪处分或刑事处罚的，以及其他违反师德师风为不合格。师德表现不合格

一票否决。

	教学业绩50分
	
	
	
	
	按目标达成情况

进行考核

	专业水平

25分
	
	
	
	
	   ①达成目标得18分，在此基础上，根据目标按省级以上成果6分、市级4分、县级2分（一等奖×1，二等奖×0.7，三等奖×0.5，发表按一等奖计算）进行加减。

②论文省级以上同时承认第二作者，第一作者×0.7，第二作者×0.3；论著独著、教材编写×1.5，合著或参编按所编著章节数占总章节数的比例计分；课题、课程负责人或执笔人×1，其他课题、课程组成员×0.5，一般限前5名计分。
   

	辐射引领25分
	
	
	
	
	①达成目标得18分，在此基础上，根据目标按省级以上成果6分、市级4分、县级2分进行加减。同一节课（讲座）按最高级别计分。

②徒弟名单需在学年初提供佐证材料确定，其教学成果按各级别减半计算。

③在县级教师培训项目中承担项目负责人每个班期得1分。


说明：论文获奖、各项竞赛活动需为县、市、省教育行政部门或教研室举办或经教育主管部门批准由相关学会组织举办，相关学会或录像课评比降一级计算。
1


